Universitas Esa Unggul

(l 0 ,' UNIVERSITAS ESA UNGGUL

Universitas FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Esa Unggul

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI

Nama : Hildan MaulanaSyaﬁ’ R
NIM : 2015 11 516 |
Program Studi l:,:'S -1 Ekononn/Manajemen
Konsentrasi ‘,/ : SDM (Sumber Daya Manusm)
Judul |

Pengaruh Gaya Kepemlmpman Transformasional dan

Budaya Organisasai terhadap Kinerja Karyawan Melalui

' Kepuasan Kerja Karyawan sebagai Variabel Intervening
(Stud1 Kasus pada PT. HMS Tbk Tangerang)

Jakarta, 10 Juli 2019
Mengetahul

Ketua Program Studl " Pembimbing

o

(Ir. Jatmiko, MM, MBA)

( Drs. Sugiyanto, MM )

il

Scanned with CamScanner



